




Ожидаемые результаты работы: 

- Повышение эффективности и качества образования в школе в условиях 

реализации федерального государственного образовательного стандарта. 

- Повышение профессиональной компетентности учителей в условиях 

реализации ФГОС. 

- Рост качества знаний обучающихся. 

- Создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся 

ключевых компетентностей, БУД. 

              - Участие педагогов и обучающихся классов в конкурсах, олимпиадах        

различных  уровней. 

- обобщение и распространение собственного педагогического опыта 

учителей. 

Направления методической работы: 

1. Аналитическая деятельность: 

- анализ методической деятельности за 2025-2026 учебный год и 

планирование на 2026-2027 учебный год 

- анализ посещения открытых уроков; 

- изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования); 

- анализ работы педагогов с целью оказания им методической помощи. 

2. Информационная деятельность: 

- изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования 

педагогической деятельности; 

- продолжение реализации ФГОС; 

- пополнение тематической папки методическими материалами. 

3. Организация методической деятельности: 

- выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание 

практической помощи педагогам в период реализации ФГОС, подготовки к 

аттестации. 

             - взаимопосещение уроков;  

              -проведение открытых уроков учителями. 

4. Консультативная деятельность: 

- консультирование педагогов по вопросам составления рабочих программ и 

тематического планирования; 

- консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в 

педагогической деятельности; 

- консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования базовых 

учебных действий в рамках реализации ФГОС. 

 

 



5. Организационные формы работы: 

- заседания методического объединения по вопросам методики обучения и 

воспитания обучающихся; 

- методическая помощь и индивидуальные консультации по 

вопросам преподавания учебных предметов, коррекционных курсов; 

- взаимопосещение уроков педагогами; открытые уроки. 

- выступления учителей на МО, практико-ориентированных семинарах, 

педагогических советах; 

- участие в семинарах, вебинарах, встречах разного уровня; 

- повышение квалификации педагогов на курсах; 

- прохождение аттестации педагогическими работниками. 

План-график работы ШМО 

 

дата тема содержание ответственные 

август 1. «Содержание и основные 

направления деятельности 

ШМО на 2025-2026 

учебный год» 

1.Анализ работы ШМО за 

2025-2026 учебный год. 

Руководитель 

ШМО 

 

 

 

 

 

 

Директор 

школы 

 

 

Педагог-

психолог 

 

логопед 

2.Утверждение плана работы 

на 2026-2027 учебный год. 

3.Корректировка информации 

банка данных педагогов. 

4.Аттестация педагогов. 

5. От теории к практике: 

выстраиваем индивидуальную 

траекторию сопровождения 

для обучающихся ОВЗ. 

6. План работы школьного 

консилиума на 2026-2027 

учебный год. 

6. План работы логопеда на 

2026-2027 учебный год. 

 

октябрь 2.«Современные 

образовательные 

технологии в целях 

повышения качества 

образования в соответствии 

с ФГОС». 

1.Адаптация 5-классников. 

Открытые уроки в 5 классе. 

Психолог 

педагоги 

2.Концепция развития 

наставничества. 

Зам. 

директора по 

УВР. 

3. Норма контрольных работ и 

домашних заданий. 

Рук-ль ШМО 

4. Заполнение электронного 

журнала. 

Зам. 

директора по 

УВР. 

5.Профилактика насилия в 

школьной среде. 

психолог 

6.Обеспечение учебниками. библиотекарь 

 

ноябрь 3.«Применение 

педагогических технологий 

1.Развитие познавательных 

интересов у обучающихся 

Рук-ль ШМО 

педагоги 



в обучении детей с 

интеллектуальными 

нарушениями» 

через использование игровых 

технологий. 

 

2.Безопасность в соцсетях. 

Кибербезопасность. 

Рук-ль ШМО 

психолог 

3.Мастер-класс «Создание 

видеороликов». 

Н. М. 

Аристова 

март 4. «Повышение качества 

образования: проблемы и 

пути решения». 

1. Калейдоскоп 

педагогических идей «Мои 

методические разработки» 

педагоги 

2. Обмен опытом по 

реализации тем 

самообразования. 

педагоги 

3. Профилактика 

эмоционального 

выгорания 

педагога. 

 

психолог 

май 5. Результаты деятельности 

ШМО за год.  

Анализ и перспективы 

1.Анализ работы 

методического объединения 

педагогов за 2026 -2027 

учебный год. 

 

Рук-ль ШМО 

 

2. Отчёт педагогов по 

методическим темам 

(презентации, дидактический 

материал, видеоролики, 

открытый урок и др.). 

 

педагоги 

3. Планирование работы на 

2027 - 2028 учебный год. 

Руководитель 

ШМО 

Азанова О.И. 
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